Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

VARENOS R. LISKIAVOS DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DIREKTORES VITOS BARISAUSKIENES
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
2023 m. sausio  d. Nr.

Varéna

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI
1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
Metinés veiklos S darbuotojo vad.osias (toll.au o
v . . Siektini —vadovas) / savininko teises Pasiekti
uzduotys / metinés ] ) . . ] .. .
u¥duotys rezultatai Ir pareigas jgyvendinandios rezultatai
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Organizuoti 3
susitikimai su
Vilkiautinio
I kaimo
1.1. Siekiant .
bendruomenés
aktyvaus 5w g
. lyderiais bei
bendruomenés > ) -
. . 1.1. Zinant kaime veikianciy
jtraukimo, _ . .
_p : bendruomenés istaigy vadovais,
aiskinantis .. : . s s
_— lukescius ir 1.1. Organizuoti bent 4 1 susitikimas su
bendruomenieciy g A eriin o 2 e
e e e poreikius, dalykiniai susitikimai su Vilkiautinio ir
poreikius, inicijuoti ) .. e .. )
dalvkinius galimybes, centras | bendruomenéje veikianciy | aplinkiniy kaimy
T teiks Istaigy vadovais, bendruomeniy
susitikimus su ) . .. e
s bendruomenés bendruomenés lyderiais. lyderiais, jstaigy
bendruomengje . . .
e e e nariams aktualias vadovais, 1
veikianciy jstaigy i 1
. paslaugas. susitikimas su
vadovais, o .
3 . Varénos rajono
bendruomenés . .
.. daugiafunkciy
lyderiais. y
centry vadovais,
atstovais ir
savivaldybes
atstovais.




Susitikimy metu
aptartos bendros
problemos ir
riipesciai,
pasidalinta
dziaugsmais ir
patirtimis.
Susitikimy
rezultatas —
organizuoti bendri
renginiai (Kalédy
ir Medelio
puoSimo Sventés
Vilkiautinio
kultiiros centre,
Kii¢iy popieté
Liskiavos
kulttiros centre),
Liskiavos
daugiafunkcio
centro paruosta
retyjy augaly
fotografijy paroda
buvo
eksponuojama
Panaros k.
kulttiros centre ir
bibliotekoje.
Susirinkimy metu
pristatytos
Liskiavos DC
vykdomos
programos,
veiklos, kurios
bus aprasytos ir
Liskiavos
kultdiros centro
interneto
svetainéje.

1.2. IeSkoti
savanoriy daugumai
istaigoje vykdomy
veikly (sporto

projektai, edukacinés

programos,
stovyklos, vaiky
dienos centras).

1.2.1.VieSinama
informacija apie
JST bei apie tai,
kad jstaiga tapo
akredituota
savanorius
priimancia
organizacija.
1.2.2 Daugumai
veikly vykdyti

1.2.1 Parengti bei vieSinami
pristatymai (2) apie jaunimo
savanoriskajg tarnyba bei
Liskiavos DC veiklas, j
kurias kvie¢iami savanoriai.
1.2.2. Per metus jstaigoje
savanoriaus bent 4
savanoriai.

1.2.1 Parengti
pristatymai apie
JST bei Liskiavos
DC veiklas buvo
vieSinami
Liskiavos
daugiafunkcio
centro stovyklose
(2 pamainose),
jaunimo




pritraukti
motyvuoti
savanoriai.

susibiirimy metu
Liskiavos DC
AlJE.

1.2.2.2022 m.
Liskiavos DC
savanoriavo 10
savanoriy : Miglé
R., Raminta A.,
Fausté V., Aiva
N., Akvilé M.
(stovykly
savanores),
Gintautas K.,
Vytautas B.,
Gintaré B.,
Skaisté B.,
Deimanté R.
(sporto varzyby
savanoriai).

1.3. Naudojant
projektines lésas,
uztikrinti vykdomy
veikly jvairove ir
testinuma.

1.3. Teikti
paraiskas jvairiy
projekty (rajono,
nacionaliniams)
konkursams.

1.3. Finansavimui pateikti
bent 3 projektai.

1.3. Pateiktos
paraiskos :

1.3.1. Edukaciniy
programy
igyvendinimo
vaiky vasaros
stovyklose
programa ,,Pas
dztkus apie
dzikus“/ SMPF
(gautas
finansavimas
2248.,40 Eur);
1.3.2. Vaiky
vasaros stovykly
finansavimo ir
organizavimo
konkursui (gautas
finansavimas
5370 Eur);

1.3.3. Kultiiros
pasui pateikta
edukacijos
programa ,,Zoluké
koznam*
(projektas
vertinamas).
Vykdyti kiti
projektai:




»Sportuoti —
sveika, naudinga
ir Jdomu*
(panaudota 8600
Eur);

»Mes riiSiuvojam®
(Gamintojy ir
Importuotojy
Asociacijos ir VS|
,.Elektronikos
gamintojy ir
importuotojy
organizacijos®
inicijuotas
projektas)
(Surinkta 1008 kg
elektronikos
atlieky bei 12 kg
baterijy, gauti

79,68 taskai
prekéms ir
paslaugfoms
isigyti).
1.4. Siekiant 1.4. Testi 1.4. Uzmegztas (pasirasytos | 1.4. PasiraSytos
aktyvumo bei veikly | bendradarbiavima | sutartys bei vykdomos naujos
jvairoveés, stiprinti ir | su jau esamais veiklos) bendradarbiavimas | bendradarbiavimo
plésti jstaigos partneriais bei bent su 2 naujais sutartys bei
bendradarbiavima ir | ieskoti naujy. partneriais. vykdomas
partnerystes su bendradarbiavima

kitomis
organizacijomis,
socialiniais
partneriais.

s su Varénosr.
Senosios Varénos
A. Ryliskio
pagrndine
mokykla, Varénos
r. Merkinés V.
Krévés gimnazija,
Varénos 3v.
Arkangelo
Mykolo parapija.

2.Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas / institucijos
vadovas ar jo jgaliotas




asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Vadovaujantis galiojanciais
teisés aktais, pasiruosti vaiky
dienos centro akreditacijos
pratesimui.

2.1. Pratesus akreditacija,
centras ir toliau teiks
vaiky dienos centro
paslaugas.

2.1. Parengti dokumentai ir
pratgsta VDC akreditacija.

2.2. Plésti pagal kultiiros paso
programa edukaciniy
uzsiémimy pasiiilg.

2.2. Istaiga taps kulttros
paso paslaugy teikéja.

2.2. Parengtos ir pateiktos
kulttiros paso vertinimui bent
2 vykdomos programos.

uztikrinti vykdomy veikly
jvairove ir testinuma.

2.3. Naudojant projektines lésas,

2.3. Teikti paraiSkas
ivairiy projekty (rajono,
nacionaliniams)
konkursams.

2.3. Finansavimui pateikti
bent 3 projektai.

2.4. Testi savanoriavimo
populiarinimg ir ieSkoti
savanoriy.

2.4 Pritraukti motyvuoti
savanoriai.

2.4. Per metus jstaigoje
savanoriaus bent 4 savanoriai.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety
uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy

uzduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

1 3.1. Zmogiskuyjy istekliy stoka.

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduociy / metiniy uzduociy
jvykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 [

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai — 3]

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai
kurias metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 [

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
veiklos uzduociy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai — 1

O

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas 4 — labai gerai
funkcijas vertinimo Kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu buidu

14

200 30 40




6

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, ‘ 100 200 30 40
atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus
Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 1a 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasitilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siiilomi)

6.1. Gilinti Zinias ir praktinius jgiidZius, susijusius su jstaigos bendradarbiavimu ir
partnerystémis.

| 6.2. Gilinti Zinias ir praktinius jgtidZius , susijusius su kultdriniu suaugusiyjy Svietimu.

IIT SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezuitaty, vykdant -
uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai— | Patenkinamai — Gerai — [J Labai gerai — []
0] U

8. Vertinimo pagrindimas ir sidlymai:

Varénos rajono savivaldybés meras __Algis Kaséta

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas)
(vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku.

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka) T, _

__Direktore //,V Vita BariSauskiené
(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (paqffiléas) (vardas ir
pavardeé) ‘

Su veiklos vertinimo iSvada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢io asmens pareigos) (paraSas)
(vardas ir pavard¢)




