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Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq
veiklos vertinimo tvarkos apra5o
priedas

VARENOS R. LISKIAVOS DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DIREKTORES VITOS BARISAUSKIENE S

YEIKLOS VERTINIMO ISVADA
2023 m. sausio d. Nr.

Varena

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra6jusir; kalendoriniq metq veiklos rezultatai
ldo darbuotoias/biudttctinё s vadovas'

Metin6s veiklos
uZduotys / metin6s

uZduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultatq
vertinimo rodikliai

(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau

- vadovas) / savininko teises
ir pareigas igyvendinaniios
institucijos vadovas ar jo
lgaliotas asmuo (toliau -
institucijos vadovas ar jo

igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uZduotys

irykdytos)

Pasiekti
rezultatai

1.1. Siekiant
aktyvaus
bendruomenes

ikaukimo,
aiSkinantis
bendruomeniediq
poreikius, inicijuoti
dalykinius
susitikimus su

bendruomeneje
veikiandiq istaigq
vadovais,
bendruomenes

lyderiais.

1.1. Linant
bendruomenes

liikesdius ir
poreikius,
galimybes, centras
teiks
bendruomenes

nariams aktualias
paslaugas.

1.1. Oryanizuoti benl4
dalykiniai susitikimai su

bendruomeneje veikiandiq

istaigq vadovais,
bendruomenes lyderiais.

1.1. Oryanizuoti 3
susitikimai su

Vilkiautinio
kaimo
bendruomenes

lyderiais bei
kaime veikiandiq

istaigq vadovais,
I susitikimas su

Vilkiautinio ir
aplinkiniq kaimq
bendruomeniq
lyderiais, istaigq
vadovais, 1

susitikimas su

Varenos rajono
daugiafunkcirl
centry vadovais,
atstovais ir
savivaldybes
atstovais.



2   ・

Susitikimtl mctu

aptaltos bendrOs

problemos ir

rじ pcsclal,

pasidalinta

dをiaugsmais ir

pttillimis.

Susitikimll

rczultatas―

organlzuoti bendrl

rcnginiai(KaledЧ

ir ⅣlcdcliO

pじoζ illlo ζvcntes

Vilkiautinio

ktlitiros centre,

Kllё itl popietё

Liζ kiavos

kllitllros centre),

I´ iζkiavos

daugiafunkcio

ccntro paruoも ta

rCtttЧ  augalЧ

ねtograttЧ parOda
bじvo

cksponuaama
Pallaros k.

kヒlittlros ccntre ir

bibliotekac.

Stlsirinkilnll llletu

pristat、■os

Liζkiavos DC

、「vkdomos
programos,

vciklos,kurios

bus apraさ ytos ir

Liζkiavos

kult口ros centro

lintcrncto

svetainge.

1.2. Ie5koti
savanoriq daugumai

istaigoje vykdomq
veiklq (sporto
projektai, edukacines
programos,

stovyklos, vaikq
dienos centras).

l.2.1.Vie5inama
informacija apie

JST bei apie tai,
kad istaiga tapo
akredituota
savanorius
priimandia
organizacrla.
l.2.2Daugumai
veiklq vykdyti

1.2.1 Parengti bei vie5inami
pristatymai (2) apie jaunimo
savanori Skqj 4 tamybq bei
Li5kiavos DC veiklas, i
kurias kviediami savanoriai.
1.2.2. P er metus istaigoje
savanoriaus bent 4

savanoriai.

1.2.1 Parengti
pristatymai apie
JST bei Li5kiavos
DC veiklas buvo
vieBinami
LiSkiavos
daugiafunkcio
centro stovyklose
(2 pamainose),
jaunimo



pritraukti
motyvuoti
savanoriai.

susibllriintl rllctu

Liも kiavOs DC

AJE.

1.2.2.2022111.

Ligkiavos DC

savanoriavo 10

savanoritl:Migle

R。 ,Raminta A.,

「
austё ″ヽ.,_Aiva

N.,Ak宙 le M.

(StOVykIЧ

savanores),

Gintautas K.,

Vytautas B。
,

Gintarё  B.,

Skaistё B.,   ・

Dcimantё R.

(SpOiO VattybЧ

savanoriai).

1.3. Naudojant
pro.iektines leSas,

uZtikrinti vykdornq
veiklq fvairovg ir
tEstinun-rq.

1.3. Teikti
paraiSkas lvairiq
projektq (rajono,
nacionaliniams)
konkursams.

1.3. Finansavimui pateikti
bent 3 projektai.

1.3.PatciktOs

paralskos:

:。 3.1.EdukaciniЧ

programll

igyVCndinimo
valktl vasarOS

stovyklose

pl・ograllla,,Pas

dzllkus apie

dztlkus``/SⅣ IPF

(gautas

inansavirnas

2248,40 Eur);

1.3.2.VaikЧ

vasaros stovyklll

illansavlmo lr

organlzavllllo

konkursui(gautas

inansavlmas

5370 Eur):

1.3.3.Kult5ros

pasui patcikta

cdukaciios

programa,,Zolukё

koznalll“

(prackas
vc“inamas).

Vykdメ i kiti
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nustatomos ne maLiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduo

,,Spo■ uoti―

svclka,naudinga

iridOmu“

(panaudOta 8600
Eur);

,,ⅣIes riSiuoJam“

(GamintaЧ  ir

ll■tportuotttЧ

Asociacjos ir V奪

、、Elektronikos

galllintaЧ  ir

ifllportuotaЧ

organizaciios“

iniciiuotas

pl・ thicktaS)

(Surinkta 1008 kg

clcktronikos

atlicktl bci 1 2 kg

batcriiЧ ,gauti

79,68 taζkai

pl・ckё ms ir

paslaugfoins

iSigyti).

t.4. Siekiant
aktyvumo bei veiklq

ivairoves, stiprinti ir
plesti istaigos
bendradarbiavim4 ir
partnerystes su

kitomis
organizacijomis,
socialiniais
partneriais.

1.4. Tgsti
bendradarbiavim4
su jau esamais
partneriais bei
ieSkoti naujq.

1 .4. IJLmegztas (pasira5ytos

suta(ys bei vykdomos
veiklos) bendradarbiavimas
bent su 2 naujais
partneriais.

l.4.Pasiraζ ytos

nalUOS

bclldradarbiavIIno

sutatys bci

v、
‐kdomas

bcndradarbiavlllla

s suヽ″arё nos r.

Scnosios Varenos

A.Ryliζkio

pagrndinc

mokykla,ヽ/arё nos

l・ .シIcrkinё sヽ″
.

KFё ves gimnazJa,

ヽFarё nos ζv.

Arkangelo

ⅣIykolo paraptia.

2. Einamqjq metq uZduotys

Einamqjq metq veiklos
uZduotys / einamqjq metrl

uZduotys
Siektini rezultatai

Nustatyti rezultatq
vertinimo rodikliai

(kiekybiniai, kokybiniai,
Iaiko ir kiti rodikliai,

ku riais vadovaudamasis
vadovas / institucijos

vadovas ar jo igaliotas



asmuo vertins, ar nustatytos
uiduotys irykdvtos)

2" I . Vadovaujantis galiojandiais
teises aktais, pasiruo5ti vaikq
d ienos centro akreditacijos
pratEsimui.

2. 1. Pratgsus akreditacij4,
centras ir toliau teiks
vaikq dienos centro
paslaugas.

2.1. Parengti dokumentai ir
pratgsta VDC akreditacij a.

2.2. Plesti pagal kult[ros paso
program4 edukaciniq
uZsiemimq pasiUl4.

2.2. lstaigataps kulturos
paso paslaugq teikeja.

2.2. Parenglos ir pateiktos
kultfiros paso vertinimui bent
2 vykdomos programos.

2.3. Naudojant projektines leSas,

Lritikrinti virkdomr"l veiklq
ir airor g ir tgstinum4.

2.3. Teikti parai5kas

ivairiq proj ektq (rajono,
nacionaliniams)
konkursams.

2.3.Finansavill■ui patcikti

bent 3 pr● cktai.

2"4. TEsti savanoriavimo
populiarinim4 ir ie5koti
savanoriq.

2.4 Pritraukti mOtンγuOti

savanorlal.

2.4. Per metus istaigoje
savanoriaus bent 4 savanoriai.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamqjq metq veiklos uZduotys / einamqjq metq
uZduotys gali bnti neirykdytos (aplinkybds, kurios gali tureti neigiamq itak4 Siq
uZduodiq irykdymui)

ildoma suderinus su darbuotoi u/biudttetinOs vadovu

PASIEKTu
II SKYRIUS

REZULTATv,GEBEЛ Mu VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIIⅥ ASIR
KVALIFIKACIJOS TOBuLINIⅣ LS

Pasie

3.1. q istekliq stoka.

t1.|_getq$L1gUglte1qf'ykdant metin es veiklos uZd uotis / metin es uZd u otis vertin imas
Metiniq veiklos uZduoiig / metiniq uZduodiq

ivykdymo apra5ymas
PaZymimas atitinkamas

Iangelis
4.1 . Darbuotojas / biudZetines istaigos vadovas ivykde metines
veikios uZduotis / metines uZduotis ir vir5ijo kai kuriuos sutaftus
vefiinimo rodiklius

Labai gerai-4 tl

4.2. Darbuotojas / biudZetines istaigos vadovas i5 esmes ivykde
metines veiklos uZduotis / metines uZduotis pagal sutartus
vedinimo rodiklius

Gerai-3□

4.3. DarbLroto.ias / biudZetines istaigos vadovas ivykde tik kai
kurias rnetines veiklos uZduotis / metines uZduotis pagal sutafius
vertinimo rodiklius

Patenkinamai-2□

4.4. Darbuotojas / biudZetines istaigos vadovas nelvykde metiniq
veiklos uZduodiq / metiniq uZduodiq pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai - 1

n
5" Gebejimq atlikti pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebejimq atlikti pareigybes apra5yme nustatytas
funkcijas vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
Iangelis:
4 -labai gerai
3 - gerai
2 - patenkinamai
1 - nepatenkinamai

Pare i gybes apra5yme nustatytq funkc ij q vykdymas, laikanti s

nustah4os tvarkos, tinkamu biidu
1□  2□  3□  4□



Pareigybes apraりme nustatメЧ funkcuЧ vykdymas,
atsiЙ velgiant i strateginius istaigos tikslus

1□ 2□ 3□ 4□

Tinkamas turimЧ  ЙiniЧ ,gebttimЧ ir igidZiЧ  panaudaimas,
二些些型重型堕壺亜壁壼墨ant rezultatu

1□ 2□ 3□ 4□

PAZYMIMAS LANGELIS,ATIT]NKANTIS GEBЁ JIMu
ATLIKTIPAMIGYBES APRASYPIE NUSTATYTAS
FⅧKCIJAS VERT]NIMu VIDURKI

1□ 2□ 3□ 4□

.6. Pasiulymai, kaip darbuotojui / biudZetinds istaigos vadovui tobulinti knulifikacijA
(nurodoma, kokie mokymai si[lomi)
6.1.GiIintiZiniasirpraktiniusigudZius,susijusiusSu!'taigffi

6.2' Gilinti Zinias ir praktinius igldZius , susiiusius su kult[riniu ruurguri,l.1 Sui"ti..u,
III SKYRIUS

BENDRASヽ 電 IKLOSヽ電 RTINIPIAS,VERTINIIⅦ O PAGRINDIⅣIAS IR S10LYPIAI
7.Bendras veiklos vertinil■ as

8. Vertinimo pagrindimas ir si[lymai:

Paiymimas langelis, atitinkantis bendrq pasiektq rezultatg, *ytOa"t
uzduotis, ir gebdjimq atlikti pareigyb6s apra5yme nustatytas funkcijas

vertinimq vidurki

Vertinimas Nepatenkinamai -
I

Patenkinamai-
T

Geral― □ l-abai gerai - tr

VM3nOs raOno savivJdvbё s mems Algis Kaさ ёta

(paragas)
(vadovo / institucijos vadovo ar jo igalioto asmens pareigos)

(vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i5vada mals susl inau ir sutinku.

(nurodyi punktus, su kuriais nesutinka)
_D irektore

(darbuotojo / biudZetines istaigos vadovo pareigos)
pavarde)

Vita BariSauskiene
(vardas ir

Su veiklos vertinimo i5vada ir sifilymais susipaZinau
dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti)

sutinku / nesutinku, pokalbyje
(ko nereikia, i5braukti)

(darbuotojq atstovavim4 igyvendinandio asmens pareigos) (paraSas)

vardas ir

6


