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2022m.sausio d. Nr.
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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLAI\UOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra6jusiq kalendoriniq metg veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetines lstaigos vadovas)

Metin6s veiklos
uZduotys / metinds

uZduotys
Siektini rezultatai

Nustatyti rezultatq vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,

kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais

vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau -
vadovas) / savininko teises ir

pareigas igyvendinaniios
institucijos vadovas ar jo
lgaliotas asmuo (toliau -
institucijos vadovas ar jo

igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uiduotys ivykdytos

Pasiekti rezultatai

1.1. Plesti
neformaliojo ugdymo
programq pasitrl4.

1.1. Parengta bei
pavie5inta bent
viena neformaliojo
ugdymo programa.

1.1. {gyvendinama bent viena
nauj a neformalioj o ugdymo
programa vaikams.

2021m. Li5kiavos
daugiafunkcis
centras lgrvendino
nauj4NVS
program4 ,,Praeities
takais". Vienas i5

rySkesniq
programos metu
atliktq darbq -
buwsiq
,,IJZnemundso'
mokyklq
,,inventorizacija".
UZsiemimq metu

Snekinome
aplinkiniq kaimq
Zmones apie jq
kaimuose veikusias

mokyklas,
gyventojq leidimu
jas fotografavome.
Darb4 tgsime ir
2022metus.



Vienas i5

numatomq
programos

igyvendinimo
rezultatt4- paruo5ta

nuotraukq, kur
buvo senosios

mokyklos, paroda.
Taip pat toliau
vykdeme
edukacijas: ,,Duos
karvute balto
pieno",,,Bitds
liemuo, lino
gelmuo",

,,Velykinis
margutis'0,

,,Pie5mas ant

vandenso',

,,Pie5imas spalvotu
smdliu" . Visos
programos buvo
vie5inamos centro
interneto
svetaindje, soc.

Tinkle
htQs:l/www.facebo
ok.coml.

1.2. Turimq patalpq
pritaikymas
neformalaus ugdymo
programq vykdymui.

1.2. Vienoje i5

turimq erdviq

irengta kra5to
tradicijas bei buiti
atspindinti erdvd,
kurioje vyks
neformaliojo
ugdymo veiklos.

1.2. Neformaliam ugdymui
(tradiciniams amatms) vykdyti
pritailgrta bent I erdve.

Vienoje i5 buvusiq
klasiq irenkta
kra5to tradicijas bei
buit! atspindinti
erdve. Klaseje
atlikome kosmetini
remont4 (i5daZ5rtos

grindys, sienos,

langai, pakeitas

ap5vietimas irk t.),
papildeme senovds

buiti atspindindiais
rakandais, baldais:
sena medind lova,
audimo stakles,

medine lovyte ir
lop5ys, suolas,

stalas, sviesto
mu5imo 'oboikut6s"

x. .rrkt. Sroje
patalpoje vyksta
Zvakiq liejimo,
sviesto mu5imo,
audimo ir kitos
edukacijos.
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1.3. UZtikrinti j aukias,
higienos reikalavimus
atitinkandias s4lygas
bei turtinti turim4
jaunimo erdviq bazg.

l.3.Atnaujinta
jaunimo erdviq
patalpa (klase),
atnaujintas
inventorius.

1.3. Turimose jaunimo erdviq
patalpose pakeisti 3 langai,
isig,'tos Lali:uzes.

Jaunimo erdviq
patalpoje, siekiant
uZtikrinti saugias,
jaukias ir higienos
s4lygas

atitinkandias
s4lygas, pakeisti 3
langai,
sumontuotos
ialiuzss. Pakeitus
langus, klase tapo
jaukesne, Siltesne.

Laliuzes- storesnio
audinio,
nepraleidZiandios
Sviesos, tad klase
patrauklesne
jaunimui
(organizuojamos

vakarones, filmq
perLiira), vasarq

taps vesesne (langai

i pieq pusg), vyks

lvairios edukacijos"
1.4. Veiklq gerinimui
bei ivairinimui, nuolat
ieikoti ivairiq
finansavimo
galimybiq, Saltiniq.

1.4. Teikti parai5kas

ivairiq projektq
(rajono,
nacionaliniams)
konkursams, ieSkoti
papildomq
finansavimo
5altiniq.

1.4.Parengti ir pateikti
finansavimui bent 3
projektai.

2022 m. parengti

bei pateikti Sie

projektai:

,,Gyvenkime
sveikiau 2021* -
gautas

finansavimas 526
Eur; vaikq vasaros

tovyklq programa

,,Metq rat4s" -
gautas

finansavimas -
4496,80 Eur
(SMPF le5os) ir
4034,20 Eur (tevq
le5os); "Sportas ir
sveika gyvensena -
visiems" - projekto
vertd - 65432,83
Eur. Taip pat
vykdeme trejq metq
trukmes projekt4

,,Sportuoti - sveika,
naudinga ir idomu"
(2021m.
panaudojome

9886,09 Eur
projekto le5q.

Toliau tgseme



vaikq dienos centro
veiklas. Veiklos
buvo
finansuojamos VB
(7200 Eur),
Var6nos r.
savivaldybes
biudZeto (8552,50
Eur), Druskininkq
savivaldybes (550

Eur). Noredami
didinti
ZmogiSkuosius

istaigos resursus

bei suteikti
galimybq jauniems

Zmonems lgyti
papildomq
kompetencijq ir
galimybiq,
pateikeme parai5k4
savanorius
priimandios istaigos
alaeditacijai. Siuo
metu esame

akredituota
savanorius riimanti

istaiga.
2. Einamqjg metg uZduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Einamqiq metq veiklos
uZduotys / einamqjq metg

uiduotys
Siektini rezultatai

Nustatyti rezultatq vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,

kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais

vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar

nustatytos uZduotys ivykdvtos)
2.1. Siekiantaktyvaus
bendruomenes itraukimo,
ai5kinantis bendruomeniediq
poreikius, inicijuoti dalykinius
susitikimus su bendruomeneje
veikiandiq istaigq vadovais,
bendruomenes lyderiais.

2.7 . Zinant bendruomenes
liikesdius ir poreikius,
galimybes, centrq5 teiks
bendruomends nariams
aktualias paslaugas.

2.1. Oryafizuoti bent 4
dalykiniai susitikimai su

bendruomenej e veikiandiq

istaigq vadovais, bendruomends
lyderiais.

2.1. Ie5koti savanoriq daugumai

istaigoje vykdomq veiklq (sporto
projektai, edukacines programos,
stovyklos, vaikq dienos centras).

2. 1. Vie5inama informacija
apie JST bei apie tai, kad

istaiga tapo akredituota
savanorius priimandia
organizac1a.
2. Daugumai veiklq vykdyti
pritraukti motyvuoti
savanoriai.

2.1. Parengli bei vie5inami
pristatymai (2) apie jaunimo
savanoriSk4j 4 tamyb4 bei
Li5kiavos DC veiklas, ikurias
kviediami savanoriai.
3. Per metus istaigoje
savanoriaus bent 4 savanoriai.
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2.3. Naudojant projektines leSas,

uZtikrinti vykdomq veiklq lvairovg
ir tgstinum4.

2.3. Teikti parai5kas ivairiq
projektq (rajono,
nacionaliniams)
konkursams.

2.3.Finansavilllui pateikti bent 3

proJektai.

2.4. Siekiant aktyvumo bei veiklq
ivairovds, stiprinti ir plesti istaigos
bendradarbiavim4 ir partnerystes
su kitomis organizacijomis,
socialiniais partneriais.

2.4. T gsti bendradarbiavim4
su jau esamais partneriais
bei ie5koti naujq.

2.4. Uimegztas (pasira5ytos

sutarlys bei vykdomos veiklos)
bendradarbiavimas bent su 2

naujais partneriais.

3. 1 . Finansiniq i5tekliq stoka.

iSteklitl stoka.

3.3. Situacija del (COVⅡ)-19 1ig→ .

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamqjg metg veiklos uZduotys / einamqjq metq
uiduotys gali btiti neivykdytos (aplinkybds, kurios gali turOti neigiamQ itak4 5ig
uZduoiiq ivykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetines istaigos vadovu)

II SKYRIUS
PASIEKTu REZULTATu,GEBEЛ Mu VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIPIASIR

KVALI】ⅢKACIJOS TOBuLINIDIAS
4.Pasiektll rezultatll Vykdant inetines veiklos uこ duOtis/1netines uttduotis vertinilnas

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetin6s istaigos vadovui tobulinti kvalifikacij4
(nurodoma, kokie mokymai si[lomi)

6.1. Gilinti Zinias apie ii kulturini verslum4.

Metiniq veiklos uZduodiq / metiniq uZduoiiq
irykdymo apraSymas

Paiymimas atitinkamas
langelis

4.1 . Darbuotojas / biudZetines istaigos vadovas iv-vkde metines veiklos
uZduotis / metines uZduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labaigerai-4 n

4.2.Darbuotojas / biudZetines istaigos vadovas i5 esmes ivykde metines
veiklos uZduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai - 3M

4.3. Darbuotojas / biudZetines lstaigos vadovas ivykde tik kai kurias
metines veiklos uZduotis / metines uZduotis pagal sutarlus vertinimo
rodiklius

Patenkinalnai-2□

4.4.Darbtotojas / biudZetines lstaigos vadovas nelvykde metiniq veiklos
uZduodirl / metiniq uZduodiq pagal sutarfus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai - I D

5. Geb6jimq atlikti pareigyb6s apralyme nustatytas funkcijas vertinimas

Geb6jimq atlikti pareigyb6s apralyme nustatytas funkcij a s

vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
4 - Iabai gerai
3 - gerai
2 - patenkinamai
1 - nepatenkinamai

Pareirybes apra5yme nustaqdq funkcijq vykdymas, laikantis
nustat5rtos tvarkos, tinkamu btrdu

4画3□2□1□

Pareigybes apra5yme nustat;rtq funkcijq vykdymas, atsiZvelgiant i
strateginius lstaigos tikslus

4□3函2□1□

Tinkamas turimЧ ttiniЧ ,gebaimЧ ir igudZiЧ panaudaimas,
試lickant funkciia,lr siekiant reztlltatЧ

4□3面2□1□

PAZYMINIAS LANGELIS,ATIttINKハNTIS GEBЁJIvu
ATLIKTIPAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FINKCIJAS VERTINIMu VIDIIRKI

rr 2z 3ff 4z
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