Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo

priedas
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DIREKTORES VITOS BARISAUSKIENES

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2022 m. sausio d. Nr.
Varéna
I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzduotys / metinés

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) / savininko teises ir

Pasiekti rezultatai

uzduotys pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
2021 m. Liskiavos
daugiafunkcis
centras jgyvendino
naujg NVS
programa ,,Praeities
takais“. Vienas i§
rySkesniy
programos metu
atlikty darby —
. buvusiy
. 1.1. : ; . .
1.1. Plésti 1 .P:a'r eng. hei 1.1. Jgyvendinama bent viena | ,,UZnemunés*
s pavieSinta bent L3 5
neformaliojo ugdymo . . . nauja neformaliojo ugdymo mokykly
o viena neformaliojo . . C e«
programy pasiiila. programa vaikams. »inventorizacija“.
ugdymo programa. D
Uzsiémimy metu
Snekinome
aplinkiniy kaimy

zZmones apie jy
kaimuose veikusias
mokyklas,
gyventojy leidimu
jas fotografavome.
Darba tesime ir
2022 metais.




Vienas i$
numatomy
programos
igyvendinimo
rezultaty — paruosta
nuotrauky, kur
buvo senosios
mokyklos, paroda.
Taip pat toliau
vykdéme
edukacijas: ,,Duos
karvuté balto
pieno®, ,,Bités
liemuo, lino
gelmuo®,

» Velykinis
margutis®,
»PieSmas ant
vandens®,
,»PieSimas spalvotu
smeliu“ . Visos
programos buvo
vieSinamos centro
interneto
svetainéje, soc.
Tinkle
https://www.facebo

1.2. Turimy patalpy
pritaikymas
neformalaus ugdymo
programy vykdymui.

1.2. Vienoje i
turimy erdviy
jrengta krasto
tradicijas bei buitj
atspindinti erdve,
kurioje vyks
neformaliojo
ugdymo veiklos.

1.2. Neformaliam ugdymui
(tradiciniams amatms) vykdyti
pritaikyta bent 1 erdvé.

Vienoje i§ buvusiy
klasiy jrenkta
kraSto tradicijas bei
buitj atspindinti
erdvé. Klaséje
atlikome kosmetinj
remontg (iSdaZytos
grindys, sienos,
langai, pakeitas
apSvietimas irk t.),
papildéme senoves
buitj atspindin¢iais
rakandais, baldais:
sena mediné lova,
audimo staklés,
mediné lovyté ir
lop3ys, suolas,
stalas, sviesto
musimo “boikutés”
irk t. Sioje
patalpoje vyksta
zvakiy liejimo,
sviesto muSimo,
audimo ir kitos
edukacijos.




1.3. UZtikrinti jaukias,
higienos reikalavimus
atitinkancias sglygas
bei turtinti turima
jaunimo erdviy baze.

1.3.Atnaujinta
jaunimo erdviy
patalpa (klasé),
atnaujintas
inventorius.

1.3. Turimose jaunimo erdviy
patalpose pakeisti 3 langai,
jsigytos Zaliuzés.

Jaunimo erdviy
patalpoje, siekiant
uztikrinti saugias,
jaukias ir higienos
salygas
atitinkanéias
salygas, pakeisti 3
langai,
sumontuotos
Zaliuzés. Pakeitus
langus, klasé tapo
jaukesneé, Siltesné.
Zaliuzes — storesnio
audinio,
nepraleidziancios
Sviesos, tad klasé
patrauklesné
jaunimui
(organizuojamos
vakaronés, filmy
perzilira), vasara
taps vésesné (langai
1 piety pusg), vyks
jvairios edukacijos.

1.4. Veikly gerinimui
bei jvairinimui, nuolat
ieSkoti jvairiy
finansavimo
galimybiy, Saltiniy.

1.4. Teikti paraiskas
jvairiy projekty
(rajono,
nacionaliniams)
konkursams, ieskoti
papildomy
finansavimo
Saltiniy.

1.4 Parengti ir pateikti
finansavimui bent 3
projektai.

2022 m. parengti
bei pateikti Sie
projektai:
»Qyvenkime
sveikiau 2021 —
gautas
finansavimas 526
Eur; vaiky vasaros
tovykly programa
,»Mety ratas* —
gautas
finansavimas —
4496,80 Eur
(SMPF 1¢%0s) ir
4034,20 Eur (tévy
1€30s); "Sportas ir
sveika gyvensena -
visiems" — projekto
verté - 65432,83
Eur. Taip pat
vykdéme trejy mety
trukmés projektg
»Sportuoti — sveika,
naudinga ir jJdomu*
(2021 m.
panaudojome
9886,09 Eur
projekto 1ésy.
Toliau tgséme




vaiky dienos centro
veiklas. Veiklos
buvo
finansuojamos VB
(7200 Eur),
Varénos r.
savivaldybés
biudzeto (8552,50
Eur), Druskininky
savivaldybés (550
Eur). Norédami
didinti
ZmogiSkuosius
istaigos resursus
bei suteikti
galimybe jauniems
Zmonéms jgyti
papildomy
kompetencijy ir
galimybiy,
pateikéme paraiska
savanorius
priimancios jstaigos
akreditacijai . Siuo
metu esame
akredituota
savanorius riimanti
jstaiga.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

2.1. Siekiant aktyvaus
bendruomenés jtraukimo,
aiSkinantis bendruomenieciy
poreikius, inicijuoti dalykinius
susitikimus su bendruomenéje
veikian¢iy jstaigy vadovais,
bendruomenés lyderiais.

2.1. Zinant bendruomenés
ltkes¢ius ir poreikius,
galimybes, centras teiks
bendruomenés nariams
aktualias paslaugas.

2.1. Organizuoti bent 4
dalykiniai susitikimai su
bendruomenéje veikianciy
jstaigy vadovais, bendruomenés
lyderiais.

2.1. IeSkoti savanoriy daugumai

istaigoje vykdomy veikly (sporto
projektai, edukacinés programos,
stovyklos, vaiky dienos centras).

2.1. Viedinama informacija
apie JST bei apie tai, kad
jstaiga tapo akredituota
savanorius priimancia
organizacija.

2. Daugumai veikly vykdyti
pritraukti motyvuoti
savanoriai.

2.1. Parengti bei vieSinami
pristatymai (2) apie jaunimo
savanoriskajg tarnyba bei
Liskiavos DC veiklas, j kurias
kvie€iami savanoriai.

3. Per metus jstaigoje
savanoriaus bent 4 savanoriai.




2.3. Naudojant projektines lé3as, 2.3. Teikti paraiSkas jvairiy | 2.3. Finansavimui pateikti bent 3
uztikrinti vykdomy veikly jvairove | projekty (rajono, : projektai.
ir testinuma. nacionaliniams)

konkursams.
2.4. Siekiant aktyvumo bei veikly | 2.4. Testi bendradarbiavimg | 2.4. UZmegztas (pasirasytos
ivairovés, stiprinti ir plésti jstaigos | su jau esamais partneriais sutartys bei vykdomos veiklos)
bendradarbiavima ir partnerystes bei ieSkoti naujy. bendradarbiavimas bent su 2
su kitomis organizacijomis, naujais partneriais.
socialiniais partneriais.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety
uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy
uzduodiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Finansiniy i$tekliy stoka.

3.2. Zmogiskuyjy istekliy stoka.

3.3. Situacija dél pandemijos (COVID-19 liga).

II SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATUY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS
4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uzduoéiy PaZymimas atitinkamas
jvykdymo apra§ymas langelis
4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykde metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai — 4 [
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetines jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines Gerai — 3¥
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 [

rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos

1 L . o Nepatenkinamai — 1 []
uzduoliy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius cpaten !

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebejimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas 4 —labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4¥1
nustatytos tvarkos, tinkamu budu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 3¥ 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jglidZiy panaudojimas, 10 20 37 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 3 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

f 6.1. Gilinti zinias apie tvaryjj kultirinj versluma.




6

6.2. Gilint Zinjas ir praktinius jgidZius , susijusius su %wanom; palydéjimu, konsultavimu, tarptautine
savanoryste,

HISKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pastekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimy vidurki

Vertinimas Nepatenkinamai — [0 | Patenkinamai ~ [ Gerai ~ i Labai gerai - [}

8. Vertinimo pagrmdxmas ir siillymai: 4 @‘M e’ "”( W%f ~ .
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{vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) ;’ $el8Y/ " {vardas ir pavardé)
? rf ? f’
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Su veiklos vertinimo i$vada ir siilymais SUSSpGZinﬁL‘ ir sutinkn,
B
‘ ik

{nurodyti punktus; su kuriais nesutinka)
Dircktore
{darbuotajo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos)

Vita BariSauskiené
(vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
{ko nereikia, isbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

{darbuotojy atstovavima jgyvendinantio asmens pargigos) (parasas) (vardas ir pavardc)




