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| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzduotys / metinés
uzZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) / savininko teises ir
pareigas igyvendinancios
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Pasiruosti vaiky
dienos centro
akreditacijai.

1. Parengti bei
pateikti dokumentai
akreditacijai.

2. Akredituota
vaiky dienos centro
veikla.

1. Parengti bei akreditacijai
pateikti dokumentai.

2. Akredituotas vaiky dienos
centras, kurj lankys ne maziau
kaip 15 ugdytiniy.

1. Parengti bei
akreditacijai
pateikti
dokumentai.

2. Akredituotas
vaiky dienos
centras, gauti 26
praSymai lankyti
VDC.

1.2. Inicijuoti centro
darbuotojy bei
savanoriy
kvalifikacijos
tobulinimg profesiniy
bei dalykiniy
kompetencijy srityse.

1. Visi (i$skyrus
aptarnaujantj
personalg) jstaigos
darbuotojai tobulins
kvalifikacija bei
igis naujy Ziniy ir
kompetencijy.

1.1. Per metus kiekvienas
darbuotojas bent 3 dienas
tobulins kvalifikacija.

Visi (3) darbuotojai
(i8skyrus
aptarnaujantj
personalg)
kvalifikacija kélé
vidutiniskai 3
dienas per metus:
»Skaitmeniniy
priemoniy kiirimas




efektyviam vaiky
ugdymui‘ (40 val.);
2. ,,Refleksija: kaip
ja panaudoti
kokybiSkam
griztamajam rysiui*
(6 val.);

3. ,,Patyciy
prevencija ir
intervencija“ (8
val.);

4. ,,Nuotolinis
mokymas(is). Kaip
pasirengti ir kokias
priemones
pasitelkti
pagalba?” (2,5
val.);

5.”Socialinés
priezitiros paslaugy
mokymai” (8 val.);
6. “Internetinis
seminaras 2020 m.
kvietimo Sporto
rémimo fondo
léSomis
finansuojamy
sporto projekty
vykdytojams* (8
val.);

7. ,, Komandiniai
mokymai, skirti
vaiko geroveés
srityje dirbantiems
specialistams® (8
val.).

I8 viso — 80,5 val.

1.3.Siekiant uztikrinti
vaiky ir jaunimo
uzimtuma, aktyviai
dalyvauti projektinése
veiklose.

1. Gavus
finansavima,
uztikrinama jau
esamy veikly
testinumas bei
pradedamos naujos
veiklos.

1. Parengfti ir pateikti
finansavimui bent 4 projektai.

1. ,,Vaiky dienos
centras ,,Spyglys-
3%, SADM, 15998
Eur;

2. ,,Gyvenkime
sveikiau 2020,
Varénos rajono
savivaldybé, 350
Eur;

3. ,,Edukaciniy
programy
igyvendinimo 2020
m. vaiky vasaros
stovyklose
konkursas®, SMPF,
3372,60 Eur;




4. Vaiky vasaros
stovykly ir kity
neformaliojo vaiky
Svietimo veikly
programa ,,Amatai
ir tradicijos-2°,
Varénos rajono
savivaldybé, 3919
Eur.

1.4. Istaigos
jsivertinimo
organizavimas bei

1. Organizuojamas
NVS veikly
jsivertinimas bei
rezultaty analize,

rezultaty panaudojimas | pritaikymas
planavimui. tolimesniy veikly
planavime.

1. Atliktas NVS
jsivertinimas.

1. Atliktas NVS
jsivertinimas.
Tobulinimui(si)
pasirinkta Il sritis
(Ugdymao(si)
aplinka).

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uzZduotys / einamyjuy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Plésti neformaliojo ugdymo
programy pasiiila.

2.1. Parengta bei pavieSinta
bent viena neformaliojo
ugdymo programa.

2.1. Igyvendinama bent viena
nauja neformaliojo ugdymo
programa.

2.2. Turimy patalpy pritaikymas
neformalaus ugdymo programy
vykdymui.

2.2. Vienoje i$ turimy
erdviy jrengta krasto
tradicijas bei buitj
atspindinti erdve, kurioje
vyks neformaliojo ugdymo
veiklos.

2.2. Neformaliam ugdymui
(tradiciniams amatms) vykdyti
pritaikyta bent 1 erdvé.

2.3. Uztikrinti jaukias, higienos
reikalavimus atitinkancias salygas
bei turtinti turimg jaunimo erdviy
bazg.

2.3.Atnaujinta jaunimo
erdviy patalpa (klas¢),
atnaujintas inventorius.

2.3. Turimose jaunimo erdviy
patalpose pakeisti 3 langai,
isigytos zaliuzeés.

2.4. Veikly gerinimui bei
Jvairinimui, nuolat ieSkoti jvairiy
finansavimo galimybiy, Saltiniy.

2.4. Teikti paraiskas jvairiy
projekty (rajono,
nacionaliniams)
konkursams, ieSkoti
papildomy finansavimo
Saltiniy.

2.4.Parengti ir pateikti
finansavimui bent 3 projektai.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety
uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy

uzduo¢iy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)




3.1. Finansiniy istekliy stoka.

3.2. Zmogiskyjy istekliy stoka.

3.3. Situacija dél pandemijos (COVID-19 liga).

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduoc¢iy / metiniy uzZduociy PaZymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai —4 [
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines .

. N . . . o Gerai — 3 [
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 [

rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos

uzduocCiy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai —1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimuy atlikti pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3—gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu btidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant i 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEIIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasitilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1. Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg Svietimo pagalbg ir paslaugas,
tobulinimas.

6.2. Geb¢jimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas.

111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduetis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkij




5

Vertinimas Nepatenkinamai — [ \ Patenkinamai — [ Gerai — [ Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

Varénos rajono savivaldybés meras Algis Kaséta
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir siilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

Direktoré Vita BariSauskiené
(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, isbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




