VARENOS RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

] _ POTVARKIS
DEL SAVIVALDYBES DAUGIAFUNKCIU CENTRU DIREKTORIY PAREIGYBIY
APRASYMU TVIRTINIMO

2017 m. rugpjucio 30 d. Nr. MV-72
Varéna

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 20 straipsnio 2
dalies 16 punktu ir 4 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 4 straipsniu, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy
apraSymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017
balandZio 12 d. jsakymu Nr. A1-177 ,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy
apraSymo metodikos patvirtinimo®, Varénos rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento,
patvirtinto Varénos rajono savivaldybés tarybos 2015 m. birZelio 30 d. sprendimu Nr. T-VIII-89
.,Dél Varénos rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento®, 180.16 papunk&iu:

I.Tvirtinupridedamus::

1.1. Varénos r. LiSkiavos daugiafunkcio centro direktoriaus pareigybés apraSyma;

1.2. Varénos r. Perlojos daugiafunkcio centro direktoriaus pareigybés apra§yma.

2.Pripazijstu netekusiais galios:

2.1. Varénos rajono savivaldybés mero 2015 m. gruodzio 28 d. potvarkj Nr. MV-80
., Dél Varénos r. Perlojos daugiafunkcio centro direktoriaus pareigybés apra§ymo tvirtinimo®;

2.2. Varénos rajono savivaldybés mero 2016 m. gruodzio 9 d. potvarkio Nr. MV-94
,Dél bendrojo ugdymo ir neformaliojo S$vietimo mokykly direktoriy pareigybiy apraSymy

tvirtinimo* 8 punktg.

Savivaldybés meras Algis Kaséta
Svietimo skyriaus vedéja

Stasé Bingeliené
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PATVIRTINTA
Varénos rajono savivaldybés mero

2017 m. rugpjicio 30 d. potvarkiu
Nr. MV-72

VARENOS R. LISKIAVOS DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Varénos r. LiSkiavos daugiafunkcio centro (toliau — Centras) direktorius yra
Varénos rajono savivaldybeés (toliau — Savivaldybé) biudZetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal
darbo sutartj. Centras priskiriamas III Savivaldybés jstaigy grupei.
2. Pareigybés lygis — A2, pareigybé grupé — biudZzetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy.
II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Centro direktorius turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta arba aukstajj koleginj su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinimag;

3.2. atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo stazg;

3.2.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apras$g, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo®, patirt] ir §vietimo vadybos kvalifikacinj laipsnj;

3.3. turéti ne mazesne kaip vieneriy mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms)
patirtj;

3.4. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688, reikalavimus;

*3.5. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i§
trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieéiy);

3.6. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

3.7. gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;

3.8. Zinoti Centro paslaugy veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos
jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymus bei
kitus teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktiskai;

3.9. gebéti vykdyti Siame Centro direktoriaus pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

*Sis punktas taikytinas tik naujai organizuojant konkursg j Centro direktoriaus pareigas.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Centro direktorius atlieka Sias funkcijas:
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4.1. tvirtina Centro vidaus struktirg, Centro darbuotojy pareigybiy sgrasa,
nevir§ydamas Savivaldybés tarybos nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus, nustato darbo
apmokéjimo sistema, darbuotojy darbo uzmokestj;

4.2. tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia i§ jo Centro darbuotojus, skatina juos,
skiria jiems drausmines nuobaudas;

' 4.3. priima vaikus j ikimokyklinio/prie§mokyklinio ugdymo bei kitas neformaliojo
vaiky Svietimo programas Varénos rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymo
sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

4.4. vadovaudamasis jstatymais ir Kitais teisés aktais, Centro darbo tvarkos taisyklése
nustato vaiky, kity paslaugy gavéjy teises, pareigas ir atsakomybe;

4.5. suderings su Centro taryba, tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles;

4.6. sudaro Centro teikiamy paslaugy gavéjams ir darbuotojams saugias bei sveikatai
nekenksmingas salygas;

4.7. vadovauja Centro strateginio plano, metinio veiklos plano rengimui, jy
jgyvendinimui, organizuoja ir koordinuoja Centro veikla pavestoms funkcijoms atlikti, uzdaviniams
jgyvendinti, analizuoja ir vertina Centro veiklg, materialinius bei intelektinius iSteklius, vykdo
asignavimy valdytojo funkcijas, organizuoja Centro metinés i§laidy samatos projekto rengima;

4.8. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

4.9. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

4.10. Centro vardu sudaro sutartis Centro funkcijoms atlikti;

4.11. organizuoja Centro dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta
tvarka;

4.12. organizuoja Centro buhaltering apskaita, teikia Savivaldybés administracijos
direktoriui tvirtinti Centro finansiniy ataskaity rinkinius, vykdo asignavimuy valdytojo funkcijas,
organizuoja Centro metinés i$laidy samatos projekto rengima ir aprobavima;

4.13. ripinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems salygas kelti
kvalifikacijg, pedagoginiams darbuotojams — galimybe atestuotis;

4.14. inicijuoja Centro savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;puoseléja
demokratinius Centro bendruomenés santykius, uZtikrina darbuotojams tinkamas darbo salygas,
skatina darbuotojy iniciatyva;

4.15. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Centro turta, 1ésas ir jais disponuoja;
rilpinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais itekliais, uztikrina jy optimaly
valdymag ir naudojima; organizuoja Centro turto apskaita, naudojimg ir tvarkyma;

4.16. koordinuoja saugos darbe, prieSgaisrinés saugos reikalavimy vykdyma;

4.17. bendradarbiauja su Centra lankanéiy vaiky tévais (globéjais, riipintojais),
savivaldybés administracijos struktliriniais padaliniais, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy,
sveikatos jstaigomis, vaiky, jaunimo ir kitomis nevyriausybinémis organizacijomis;

4.18. kontroliuoja, kad Centro aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai,
narkotinés medziagos;

4.19. rengia metinés veiklos ataskaitg ir teikia jg Varénos rajono savivaldybés tarybai
teisés akty nustatyta tvarka;

4.20. atstovauja Centrui kitose institucijose;

4.21. vykdo kitas Centro nuostatais ir Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatytas
funkcijas. '
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